
 
ОБЗОР ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Обзор изменений с 1 февраля 2022 года по 8 февраля 2022 года 
 
1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31 января 2022 года № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны 
труда в организации и по численности работников службы охраны труда». 

Рекомендации разработаны в целях оказания помощи в реализации государственной 
политики в области охраны труда работодателями независимо от их организационно-
правовых форм и форм собственности и содержат положения о формировании структуры 
службы охраны труда (специалист, бюро, группа, отдел, управление/подразделение, 
департамент и в соответствии с утвержденной работодателем организационной (штатной) 
структурой), методику расчета нормативной численности работников службы охраны 
труда в зависимости от выполняемых данными категориями работников основных 
функций. 

Признается утратившим силу в числе прочего Постановление Минтруда России от 
8 февраля 2000 года № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы 
охраны труда в организации». 

 
2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31 января 2022 года № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, 
обнаружению, распознаванию и описанию опасностей». 

Выявленные опасности рекомендуется классифицировать следующими способами: 
- по видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных 

(опасных) производственных факторов;  
- по причинам возникновения опасностей при выполнении работ, при нештатной 

(аварийной) ситуации;  
- по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные 

заболевания, травмы), приведенной в Примерном перечне опасностей и мер по управлению 
ими в рамках СУОТ (приложение № 1 к Примерному положению о системе управления 
охраной труда, утвержденному Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 № 776н). 

 
 


